
MEZUNLAR ANKETİ SONUÇ RAPORU 

1. Giriş Bu rapor, mezunların bölüm hakkındaki görüşlerini değerlendirmek 
amacıyla gerçekleştirilen anketin analizini sunmaktadır. Anket, bölümün akademik 
vizyonu, eğitim kalitesi, kariyer olanakları, lisansüstü eğitimle ilişkisi ve mezunların 
kazandıkları beceriler gibi çeşitli hususları içermektedir. Katılımcı sayısının sınırlı 
olması nedeniyle sonuçların genelleştirilebilirliği konusunda dikkatli olunmalıdır. 

2. Anket Katılımı Ankete farklı mezuniyet yıllarından katılım sağlanmıştır. Katılım 
oranının belirli bir düzeyde olması, genel eğilimleri anlamak açısından yararlı 
olmasına rağmen, daha geniş çaplı bir değerlendirme için ek çalışmalar yapılması 
önerilmektedir. 

3. Bulgular ve Değerlendirme 

3.1. Akademik Vizyon ve Misyon 

• Bölümün vizyonu hakkındaki görüşler: %40 yeterli, %30 kesinlikle 
yeterli, %20 kısmen yeterli, %10 yetersiz. 

• Bölümün misyonu hakkındaki görüşler: %45 yeterli, %35 kesinlikle 
yeterli, %15 kısmen yeterli, %5 yetersiz. Bu sonuçlar, mezunların büyük 
çoğunluğunun bölümün akademik hedeflerini yeterli gördüğünü ancak bazı 
eksikliklerin bulunduğunu düşündüğünü göstermektedir. 

3.2. Eğitim Amaçları ve Kalitesi 

• Eğitim amaçları hakkında görüşler: Mezunların çoğu eğitim amaçlarının 
net ve yeterli olduğunu düşünmektedir. Ancak, bazı mezunlar müfredatın 
güncellenmesi gerektiğini ifade etmiştir. 

• Ders içeriklerinin yeterliliği: %50 yeterli, %30 kısmen yeterli, %20 
yetersiz. Bu sonuçlar, eğitim programının genel olarak yeterli bulunduğunu 
ancak bazı alanlarda geliştirme ihtiyacı olduğunu göstermektedir. 

3.3. Bölümün Akademik ve Fiziksel Olanakları 

• Bölümün akademik kadrosu eğitimin yürütülmesi açısından yeterli mi? 
Mezunların büyük kısmı akademik kadroyu yeterli bulmakla birlikte, bazıları 
daha fazla uzmanlık alanı içeren derslerin olması gerektiğini belirtmiştir. 

• Dersliklerin ve altyapının çağdaş eğitim için uygunluğu: %55 yeterli, %30 
kısmen yeterli, %15 yetersiz. Fiziksel olanakların geliştirilmesi 
önerilmektedir. 

• Bölümün eğitim programının güncelliği: %45 yeterli, %35 kısmen yeterli, 
%20 yetersiz. 



3.4. Kariyer Olanakları ve İş Dünyası ile Bağlantılar 

• Mezunların kariyer hedeflerine yönelik destek durumu: %35 yeterli, %40 
kısmen yeterli, %25 yetersiz. 

• Bölümün sağladığı iş dünyasını tanıma fırsatları (konuşmacılar, geziler 
vb.): Mezunlar, akademik eğitimin teorik yönünün güçlü olduğunu ancak iş 
dünyası ile bağlantıların güçlendirilmesi gerektiğini belirtmiştir. 

3.5. Lisansüstü Eğitim ve Akademik Kariyer 

• Mezunların lisansüstü eğitime devam etme oranı: Mezunların yaklaşık 
%50’si lisansüstü eğitime devam etmektedir. 

• Bölümün akademik kariyere hazırlama düzeyi: Mezunların büyük bir 
kısmı akademik kariyer için bölümün sağladığı eğitimi yeterli bulmaktadır. 

3.6. Mezunların Kazandıkları Beceriler 

• Bireysel ve takım çalışması becerisi: %50 geliştirdiğini düşünüyor, %30 
kısmen geliştirdiğini düşünüyor, %20 yetersiz buluyor. 

• Eleştirel düşünme ve analitik beceriler: Mezunların büyük kısmı tarih 
bilgisini analiz etme ve yorumlama yetenekleri kazandıklarını belirtmiştir. 

• Mesleki etik ve sorumluluk bilinci: %60 çok faydalı, %25 kısmen faydalı, 
%15 yetersiz. 

• Yaşam boyu öğrenme bilinci ve sürekli gelişim: Mezunların önemli bir 
kısmı, eğitim sürecinde edindikleri öğrenme becerilerinin kariyerlerine katkı 
sağladığını ifade etmiştir. 

3.7. Bölüm ile Mezunlar Arasındaki İletişim 

• Bölümün mezunlarla olan ilişkileri ve iletişimi yeterli mi? %40 yeterli, 
%30 kısmen yeterli, %30 yetersiz. Mezunlarla iletişimin güçlendirilmesi 
önerilmektedir. 

• Bölüm mezunlarının güçlü yönleri: Tarihi analiz yeteneği, geniş bakış açısı, 
analitik düşünme becerisi. 

• Bölüm mezunlarının zayıf yönleri: Pratik alanlarda eksiklik, iş dünyasıyla 
daha az bağlantı, uygulamalı deneyimlerin sınırlı olması. 

4. Genel Değerlendirme ve Öneriler Genel olarak anket sonuçları, mezunların 
bölümün akademik kalitesinden memnun olduğunu ancak iş dünyası ile olan 
bağlantıların geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. Ayrıca, kariyer rehberliği ve 
danışmanlık hizmetlerinin artırılması gerektiği belirtilmiştir. 



Öneriler: 

• Müfredatın güncellenmesi ve daha fazla uygulamalı ders eklenmesi 

• İş dünyası ile bağlantıların güçlendirilmesi 

• Kariyer rehberliği ve danışmanlık hizmetlerinin artırılması 

• Lisansüstü eğitim konusunda bilgilendirme etkinliklerinin düzenlenmesi 

• Bölüm mezunları ile iletişimin güçlendirilmesi 

• Akademik kadronun uzmanlık alanlarıyla daha fazla desteklenmesi 

• Eleştirel düşünme ve analitik becerilerin geliştirilmesi için ek dersler 
eklenmesi 

 


